
WIR SUCHEN DICH

Mediengestalter/
Designer (m/w/d)

Medienkontor M. Angelstein GmbH & Co. KG 
Neuenberger Straße 23 , 36041 Fulda 
Telefon: 0661 480 488 0  
E-Mail: gf@medienkontor-fulda.de

Unsere Marken:

Medienkontor Fulda ist eine regionale Full-Service-Medienagentur, die Kunden umfassende Dienstleistungen vom  
PR-Text übers Foto und die Grafik bis hin zum Werbe- und Imagefilm bietet. Individuelle Werbemöglichkeiten auf 
dem hauseigenen regionalen Nachrichtenportal OSTHESSEN|NEWS erweitern das Portfolio und ermöglichen eine 
integrierte Marketing-Kommunikation von der Konzeption bis zur Ausspielung und zum Reporting: Passgenaue 
Lösungen aus einer Hand sind unsere Spezialität.

Das bringst du mit
• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Mediengestalter  

oder vergleichbare Qualifikation (z.B. Studium) mit mehrjähriger Berufserfahrung
• Sehr gute Kenntnisse in allen gängigen Grafikprogrammen (Adobe InDesign, Photoshop, Illustrator, etc.)
• Gespür für Typographie, Konzeption, Farben und Design
• Kenntnisse im Bereich Videoschnitt/Animation (Adobe Premiere Pro und After Effects) wünschenswert
• Kreativität, Eigeninitiative, Zuverlässigkeit mit ausgeprägtem Markenverständnis
• Selbstständige, organisierte und strukturierte Arbeitsweise
• Kommunikationsfähigkeit 

Deine Aufgaben
• Layout und Konzeption von Print- & Online-Kommunikationsmitteln
• Professionelle Bearbeitung von Grafikdateien (Foto- und Vektordateien)
• Berücksichtigung und Weiterentwicklung der Corporate Design Richtlinien der einzelnen Marken
• Mitarbeit bei der Entwicklung und Gestaltung von Stellenanzeigen sowie von Messe- und  

anderen Unternehmensauftritten
• Konzeption, Gestaltung und Umsetzung von Marketingkampagnen für den digitalen und Printmedien-Bereich
• Brand-Entwicklung und Corporate Identity
• Design von Webseiten
• Begleitung deiner Projekte von der Idee bis zur Realisierung
• Erstellung von Druckdaten / Reinzeichnung
• Betreuung von Social Media Kanälen

Das bieten wir
• Altersvorsorge - Arbeitgeberseitige Förderung der betrieblichen Altersvorsorge
• JobRad - Beitrag zum eigenen Wunschrad
• Super Atmosphäre - Firmenevents und hohe Wertschätzung der Mitarbeiter
• Faire Bezahlung - Funktions- und leistungsgerechte Entlohnung
• Weiterbildung – Individuelle Weiterentwicklungsmöglichkeiten


